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PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Pedagdgico “San Francisco de Asis” nace como una
Institucion Educativa creado por Decreto Supremo N° 013-94-ED el 22 de julio del afio
1994 y ha sido reinscrito por D.S. No 018-2002-ED vy revalidado con R.D. N° 00001-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.

Tiene como finalidad formar a las futuras maestras creativas e investigadoras en las
nuevas corrientes pedagogicas, cientificas y tecnolégicas con una sélida formacién en
valores éticos, morales, espirituales y religiosos y para ello cuenta con una plana de
docentes de calidad y experiencia en el campo pedagdgico, para brindar a los
estudiantes una formacion de alto nivel académico.

Su axiologia se inspira en el amor a Dios y al préjimo, siguiendo las ensefianzas de
nuestro santo patrén, San Francisco de Asis, en el infinito amor y compromiso con las
generaciones de los nifios y jovenes que seran los protagonistas del desarrollo nacional.

Este documento permite a las postulantes tomar conocimiento de los lineamientos de la
institucion, sus objetivos, mision y vision. Asi mismo, la carrera profesional de Educacion
Inicial que oferta con el perfil de egreso, la cantidad de horas y créditos y el plan de
estudios

Por otro lado, presenta las orientaciones para el acceso al Instituto, es decir, el proceso
de admision, requisitos, lineamientos generales y finalmente el sistema de pagos y
horario de clase.

En suma, este prospecto ofrece la informacion basica indispensable para que
compatibilice su vocacion y haga de su decisiéon una auténtica realizacién personal.
Seria imperdonable que la profesora se forme por el proceso de “ensayo y error”, pues
esta en juego el futuro de seres humanos.




PALABRAS DE LA PROMOTORA

Llegar al nivel de educacién superior es un anhelo, que hoy comparten miles de jovenes.
Ustedes, las que han elegido la noble profesion de EDUCADORAS con la esperanza de
lograr en ella la formacion que les conduzca a una realizacion personal, pueden estar
seguras de que deseamos acogerlas a todas y compartimos esa misma esperanza.

El Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Privado “San Francisco de Asis” hoy les
abre sus puertas, les ofrece sus aulas, sus servicios, pero lo mas valioso, sus
profesionales que indesmayablemente dedican su vida al servicio de muchas
generaciones. Ellos creen en ustedes y piensan buscar a su lado la verdad, el cual es
el inico camino que conduce a la auténtica convivencia humana.

Los legitimos deseos de realizacion personal con que cada una de ustedes se acerca a
esta casa de estudios, solo se haran posibles si entendemos nuestra profesion como
servicio y como contribucién al bien coman.

Este sentido solidario de la vida de cada una no solo es el resumen del mensaje
Cristiano (CRISTO: El maestro de maestros), sino que es la Unica forma racional de
encarar la convivencia humana. Por eso, el privilegio de estudiar la carrera de la
docencia, especialmente en las circunstancias actuales, lleva consigo una enorme
responsabilidad y exigird de cada una de ustedes un maximo esfuerzo para que los
talentos que han recibido produzcan los mayores frutos para el bien de todos.

En nombre de los miembros de esta casa de estudios, saludo a las postulantes que han
decidido iniciar su preparacion, les auguro una vida académica plena de éxitos y nos
comprometemos a trabajar con autenticidad e inteligencia para iniciar y acrecentar el
prestigio del Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgico “San Francisco de Asis”.

Susana Goémez de Chavarri.
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DE LA INSTITUCION

1.1. Objetivos

e Formar profesionales de la educacién que responda a las exigencias del siglo XXI.

e Impulsar la investigacion educacional, asi como la experimentacion de metodologias
e innovaciones tecnoldgicas.

e Contribuir a la promociéon de la cultura y el desarrollo de la comunidad con
planteamientos y alternativas acordes con las necesidades méas urgentes de la
realidad nacional.

1.2. Misién

Ser una Institucién sélida, que desarrolla educacion de calidad en la formacion inicial y
continua de maestros promoviendo la investigacién y la innovacion contribuyendo al
desarrollo local, regional y nacional en comunidad con respeto y responsabilidad,
capaces de responder los retos que plantea la globalizacion.

Asi mismo, aspiramos ser una Institucién moderna y acreditada en formacién inicial al
servicio de la poblacion estudiantil, basada en un modelo de gestion por resultados y un
sistema interactivo de comunicacion e informacion.

1.3. Visién

Somos una institucion que responde a la demanda educativa de formacién de docentes
competentes y transparente, altamente capacitados y comprometidos con la labor
educativa que promuevan el autoaprendizaje, la investigacion e innovacion y el uso de
TIC participando permanentemente en procesos de evaluacion para la mejora continua
y que respondan a las demandas locales, regionales y nacionales.




Il. CARRERA PROFESIONAL: EDUCACION INICIAL

II.1. Perfil de Egreso

El Perfil de Egreso permite establecer una formacién integral especializada basada en
la practica, investigacion e innovacion, que busca garantizar el desarrollo de
competencias en las estudiantes para desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz
en su practica docente, respondiendo a las demandas del sistema educativo.
Adicionalmente, el Perfil de Egreso incluye competencias vinculadas a la formacion
integral que requieren los docentes en el siglo XXI.

i a ™
DOMINIO 4: DOMINIO 1:
Desarrollo personal y Gestiona ; Preparacién para el
de la profesionalidad e tecnologiasde |\ |nyestigala | aprendizaje de los
identidad docente . Informaciény | practica Conoce estudiantes
S “.comunicacion | docente ot 4
Gestiona su | / estudiantes,
desarrollo / / el contexto, los

) personal \ /' contenidos
o = disciplinares, los /
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pedagégicos
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/ Ejerce éticamente »
su profesion

Perfil de Egreso de la
Formacién Inicial Docente

~ Planifica la
ensenanza

/" Reflexiona sobre

su préctica Competencias profesionales | .

docentes
Crea un clima
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N | de la escuela | permanentemente DOMINIO 2:
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articulada a la i
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Fuente: DIFCID, 2019

II.2. Fundamentos pedagogicos

Describen el conjunto de premisas que orientan una comprension del proceso educativo,
en particular, el desarrollo de competencias profesionales docentes en la propuesta
formativa del DCBN. Este tipo de fundamentos permite comprender a profundidad la
ensefanza aprendizaje, y enfatiza ciertos aspectos o practicas en el marco de una
formacién basada en competencias.

e [Formacion basada en competencias: una formacion de esta naturaleza ofrece
a las estudiantes la posibilidad de aprender a aprender, lo que asegura un
desarrollo profesional més alla de los cinco afios de formacion. También permite
articular estratégicamente la teoria y la practica, y enriquecer las experiencias
formativas con la resolucion de problemas complejos provenientes de contextos
auténticos.




e Aprendizaje y ensefianza situada: demanda que las estudiantes tengan la
posibilidad de constantes experiencias de practica y que reflexionen
permanentemente sobre su proceso de construccion de aprendizaje para dotar
de sentido su experiencia en contexto.

e Enfoque critico reflexivo: permite la construccion de conocimientos en forma
consciente sobre el comportamiento en una situacién educativa concreta con la
intencion de ir mejorando en forma continua su intervencién pedagdgica.

e Evaluacion formativa: la evaluacion estd centrada en las evidencias del
desempefio de las estudiantes al enfrentarse a situaciones auténticas, es decir,
al resolver tareas complejas contextualizadas y reales. Estas situaciones pueden
darse de forma simulada en el espacio educativo o en los espacios de practica
real.

11.3. Plan curricular

El plan de formacion curricular abarca diez semestres/ciclos. Cada semestre/ciclo
académico se compone de dieciséis (16) semanas.

EI DCBN de la Formacion Inicial Docente se organiza en tres componentes curriculares:
formacion general, formacion especificay formacion en practica e investigacion,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley No 30512 (Ministerio de
Educacion, 2017).

Ano 1 Aho 2 Ano 3 Afo 4 Anho 5

Ciclol | Cicloll | Ciclolll | CiclolV = CicloV | CicloVl | Ciclo VIl | CicloVIll | CicloIX | CicloX

FORMACION GENERAL

FORMACION ESPECIFICA

FORMACION EN PRACTICA E INVESTIGACION

Fuente: DIFOID, 2019

En primer lugar, el componente formacion general tiene una mayor incidencia durante
los primeros ciclos y se va reduciendo hacia el final del itinerario formativo debido a que
busca desarrollar y fortalecer las capacidades, habilidades y conocimientos esenciales
que toda docente debe tener.

Por su parte, el componente formacion especifica tiene una presencia reducida
durante los primeros ciclos y se va incrementando a lo largo del itinerario formativo. Esto
responde a la necesidad de poner a la estudiante en contacto con su especialidad desde
el primer ciclo e incrementar gradualmente su insercion a la misma.

Finalmente, el componente formacion en la practica e investigacion se extiende a lo
largo de todo el plan de estudios; promueve un aprendizaje situado en escenarios reales




gue articula los cursos de la formacion general y la formacion especifica con el desarrollo
de habilidades investigativas orientadas al recojo, analisis e interpretacion de evidencias
y la critica reflexiva de la propia practica como parte de un proceso de autoevaluacion y

mejora continua.

I.4. Horas y créditos

La distribucion total de las horas y créditos para lograr el nivel de desarrollo esperado
de las competencias del Perfil de Egreso, sugiere que la asignacién de las horas se

realice de la siguiente manera:

Horas y créditos

) = — Totales
Componente Curricular Teoria Practica
HT Créditos HP Créditos H Créditos

Formacion General 34 34 34 17 68 51
Formau_on en la Practica 40 40 74 37 114 -
e Investigacion

Formacion Especifica 66 66 52 26 118 92
Total general 140 140 160 80 300 220

Fuente: DIFOID, 2019

II.L5. Malla curricular del DCBN del Programa de estudios de Educacion Inicial




Lectura y Escritura en la
Educacion Superior.
Resolucion de Problemas
Matematicos I.

Desarrollo Personal 1.
Practica e Investigacion I.
Fundamentos de la
Educacion Inicial.
Interacciones de Calidad y
Desarrollo en la Primera
Infancia I.

Comunicacion Oral en la
Educacion Superior.
Resolucion de Problemas
Matematicos Il.

Historia, Sociedad y
Diversidad.

Practica e Investigacion II.
Planificacion por
Competencias y Evaluacién
para el Aprendizaje |
Interacciones de Calidad y
Desarrollo en la Primera

I Infancia Il.

Arte, Creatividad y
Aprendizaje.

Inglés para Principiantes |
(A1+) / Beginner English |
(A1+).

Desarrollo Personal Il.
Practica e Investigacion 1.
Desarrollo Personal y Social
en la Primera Infancia.
Juego, Desarrollo y
Aprendizaje en la Primera
Infancia.

Ciencia y Epistemologias.
Inglés para Principiantes Il
(A1+) / Beginner English Il
(A1+).

Deliberacion y Participacion.
Practica e Investigacion IV.
Inclusion Educativa para la
Atencion a la Diversidad.
Planificacién por
Competencias y Evaluacion
para el Aprendizaje Il.

Literatura y Sociedad en
Contextos Diversos.

Inglés para Principiantes Il
(A1+) / Beginner English IlI
(A1+)

Practica e Investigacion V.
Desarrollo del Pensamiento.
Desarrollo de la
Psicomotricidad en la Primera
Infancia.

Desarrollo de la
Comunicacién en la Primera
Infancia.

Alfabetizacion Cientifica.
Inglés Para Principiantes IV
(A1+) / Beginner English IV
(A1+).

Practica e Investigacién VI.
Convivencia y Ciudadania en
la Primera Infancia.
Desarrollo de la Matematica
en la Primera Infancia.
Expresion del Arte en la
Primera Infancia.

Etica y Filosofia para el
Pensamiento Critico.
Practica e Investigacion VII.
Gestion de la Atencion y
Cuidado Infantil.

Desarrollo de la Creatividad
en la Primera Infancia.
Aprendizaje y Ensefanza
de la Ciencia.

VII CICLO

VIII CICLO

Practica e Investigacion
VIII.

Politicas y Gestién para el
Servicio Educativo.
Planificaciéon por
Competencias y Evaluacion
para el Aprendizaje lll.
Atencion a las Necesidades
Educativas Especiales.

. Practica e Investigacion IX.

. Gestion de los Servicios
Educativos en Educacion
Inicial.

« Practica e Investigacion X.
« Escuela, Familia y
Comunidad.

—



. ADMISION

Ill.1. Disposiciones generales

El Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado “San Francisco de Asis”
nombrara a una COMISION EJECUTIVA DE ADMISION compuesto por el Director,
Coordinador General, Administrador y Secretaria Académica encargados de organizar
y realizar el proceso de revisién de los expedientes de cada postulante.

I11.2. Proceso de admision

El proceso de admision tiene la finalidad de seleccionar a las postulantes que
demuestren aptitud fisica, vocacional, moral e intelectual; que les permitan seguir los
estudios hasta la obtencion del titulo de PROFESORA DE EDUCACION INICIAL y tiene
dos modalidades:

[11.2.1. PRE — Preparacion para el examen de admision

La PRE tiene el objetivo de formar a las postulantes durante 4 semanas en las
competencias necesarias y requeridas para el proceso del examen de admision.

Las clases seran de manera virtual segun el horario enviado, previo pago y los docentes
encargados trabajaran un temario el cual sera desarrollado durante las clases. Asi
mismo, se realizaran dos (2) simulacros presenciales antes del examen de admision con
el fin de preparar debidamente a las postulantes.

[11.2.2. Examen de admisién

Las postulantes pueden inscribirse y prepararse de manera independiente para el
proceso del examen de admision. Podran usar como referente este prospecto y las
competencias a evaluar. Se cuenta con un total de 60 vacantes.

I11.3. Requisitos
Los requisitos para postular al EXAMEN DE ADMISION son los siguientes:

- Certificado original de estudios que dé constancia de haber concluido la
Educacion Basica Regular (EBR) o la Educacién Basica Alternativa (EBA) visado
por la UGEL o emitido por MINEDU.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Copia de la Partida de Nacimiento.

- 2 fotos tamafio carné.

- Comprobante de pago por derecho de admision.

- Llenar la ficha de admision expedida por el instituto (anexo 1).

- Llenar el formato de Declaracion Jurada de Veracidad (anexo 2).

- Llenar el formato de Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales,
judiciales, policiales (anexo 3).




I11.4. Revision de documentos

e Todos los documentos deben ser entregados en un félder manila a secretaria dentro
del plazo establecido.

e Efectuada la revision del expediente, la postulante sera inscrita definitivamente para
el examen de admision.

e Siel expediente esta incompleto no se podra realizar la inscripcion.

e (Cabe precisar que en caso de que la postulante incurra en presentar algun

documento falso, se someteré a las leyes peruanas.

lI.5. Cronograma

ACTIVIDADES

FECHAS

Inicio de pre

Martes 18 de febrero

Término de la PRE

Jueves 13 de marzo

Simulacro presencial 1

Jueves 20 de marzo
(5:00 p.m.).

Simulacro presencial 2

Miércoles 28 de marzo
(5:00 p.m.).

Cierre de inscripciones

Hasta el miércoles 2 de abril

Entrega de expedientes

Hasta el miércoles 2 de abril

Local

Av Morro solar 110 - Surco

Prueba escrita

Sabado 5 de abiril
(8:30 a.m. a 11:30 a.m.).

Entrevista de evaluacion situacional

Domingo 6 de abril

(8:30 a.m. a 12:00 p.m. aprox.)

Publicaciéon de resultados

Domingo 6 de abril

Matricula

Lunes 7 de Abril

Inicio de clases

Martes 8 de Abril




I11.6. Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision

Fase

Prueba
Escrita

Instrumento
de

evaluacion

Prueba Escrita

Competencias a evaluar 2

Comunicacion en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua matema

Resolucién de problemas matemadalicos:

1. Resuelve problemas de cantidad

2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

Convivencia y participacion democratica:
Convive y participa democraticamente

Entrevista de
evaluacion
situacional*

- Personal

- Grupal

Prueba
resolucién
colaborativa de
problemas.

de

Ruabricas de
evaluacion
competencial

Pensariento critico y crealivo:

Interpreta informacion proponiendo alternativas y soluciones crealivas
y variadas a situaciones problematicas desde distintas perspectivas,
sustentando su posicion en base a argumentos consistentes.

Trabajo colaborativo:

Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con
los de sus companeros para alcanzar un objetivo comun. Resolviendo
los conflictos de forma asertiva y respetuosa.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién:
Se desenvuelve en los entormos virtuales generados por las TIC.

Teniendo en cuenta la Resolucién Ministerial N° 165-2020-MINEDU el cual establece
los “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisidon de programas de
estudios en las Escuelas de Educacion Superior Pedagodgica publicas y privadas”, se
menciona a continuacion las competencias a evaluar en el proceso de admisién:

[11.6.1. Fase 1: Prueba escrita

La prueba escrita estd compuesta por 50 preguntas que estan divididas en tres
competencias a evaluar:

e Prueba de la competencia de Comunicacién en su lengua materna- 20 preguntas

e Prueba de la competencia de Resolucion de problemas matematicos- 20
preguntas

e Convivencia y participacion democratica - 10 preguntas.

A continuacion,

conocimientos a evaluar:

se presentan

las competencias, capacidades, desempefios y




e COMUNICACION EN SU LENGUA MATERNA

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS CONOCIMIENTOS
_ _ 5 Selecciona informacion e El texto:
Obtiene informacion: | en textos con - Propiedades
localiza y selecciona | estructuras complejas : pl . '
informacién en textos | y vocabulario variado. - Tipologia.
narrativos, expositivos, | Obtiene informacion e Nivel literal primario y
argumentativos e | integra datos que estan |  secundario.
infografias. en distintas partes del
texto.
Nivel inferencial:
- Inferencia tematica.
Infiere e interpreta: - Idea principal, idea
LEE DIVERSOS | ogtaplece relacion tematica, tema vy
TIPOS DE TEXTOS . Iy Interpreta el texto
entre informacién . subtema.
ESCRITOS EN SU|. . - .- | considerando
implicita e informacién | . iy .
LENGUA MATERNA: explicita en  textos informacion relevante y | e Inferencia de
Realiza 5 una | o rativos, expositivos, premsa_dparcl':l bC?HSthW mformacu?n: o
construccion del | argumentativos o | SU sentido global. - Inferencia predictiva.
sentido  del  texto | foqrafias. - Inferencia de relacion
interpretando y causa- efecto.
evaluando de_ forma - Inferencia Iéxica.
coherente, bajo una

perspectiva critica.

Reflexiona y evalla:
sobre formas y
contenidos del texto
asumiendo una
posicion  critica y
evaluando la validez de

Evalia la efectividad
del contenido del texto
y explica la intencion de

Nivel critico de Ila
lectura.
Diferencia entre
hechos, inferencias u
opiniones.

) -, : diversos elementos i i
la informacién, el estilo | (/= 2 Coherencia y solidez
del texto, y la intencion ' de la argumentacion.
g_e . estrategias Contradicciones
IScursivas. internas del texto.
%
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS 85 5- = &
8| 2 |28
LEE DIVERSOS TIPOS .
OE TEXTOS ESCRITOS fx::ccm::gmxm en textos con estructuras complejas 4 4
EN suU LENGUA | Obtiene informacion: )
MATERNA: Localiza y selecciona Informaciin en textos namativos, expostives, x .
Realiza una mccm moumeanuvus emlawaﬁas m;{g‘;’:jﬁm @ Integra datos que estan en distintas 4 4
del sentido del texo
interpretando Y | infiere o interpreta 20
evaluando de foma | g on inf 5 e , . interpreta ¢f texio considerando informacidn refevante y | o 6
Conciente, oy " | cmece"cn e o Lt amcin o0 | e corsn s seno
perspectiva critica
Reflexiona y evelie. Evalia 1a efectvidad del contenido del texto y expiica la
Sobre f cor dol text ion critic.
evaiu'arg:l?v:hw: dela dormcx:in. ol estio d:‘t::: yla m(:encféx inencion de diversos alemantos formaies. 6 6
de estrategras discursivas
Totaiparcial | 20 | 20 | 20




e RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPERNOS CONOCIMIENTOS
Establece relaciones
entre datos y lo
. transforma a
Traduc.e cantidades a expresiones numericas
expresiones e incluvan
numéricas. g . y
operaciones de
ndmeros enteros y/o
racionales.
Expresa con diversas | ¢ NUmeros enteros.
Comunica Su | representaciones la . .
- . ) e NUmeros racionales.
comprension sobre los | equivalencia entre la
RESUELVE nameros y las | expresion decimal, | e Proporcionalidad
PROBLEMAS DE operaciones. fraccionaria y/o directa e inversa.
CANTIDAD porcentual. .
Selecciona estrategias | ® Porcentajes y
de calculo y estimacion | @plicaciones
para encontrar solucion | comerciales.
a problemas que
Usa estrategias Y | involucren operaciones
procedimientos de | basicas o] de
estimacion y célculo. | proporcionalidad con
expresiones
fraccionarias,
decimales ylo
porcentuales.
Establece relaciones
Traduce datos vy tergtrzgforrgztos y lgﬁ
condiciones a )
expresiones expresiones
) algebraicas que
algebraicas. A
impliqguen el uso de
funciones lineales. . .
. e Ecuaciones y sistemas
Expresa con diversas q . lineal
RESUELVE . representaciones € ecuaciones lineales.
Comunica su e .
PROBLEMAS DE > (graficas, tabulares, | e Ecuaciones
comprensién sobrelas | 3 /. . o
REGULARIDAD, : simbdlicas, lenguaje dréat
relaciones : cuadraticas.
EQUIVALENCIA Y aluebraicas algebraico) su ) _
CAMBIO g ' comprension sobre | ® Funciones lineales.
funciones. : e Funciones cuadraticas.
Selecciona estrategias
Usa estrategias v y procedimientos para

procedimientos para
encontrar reglas
generales.

encontrar una solucién
a  problemas que
involucren sistema de
ecuaciones con dos
variables, ecuaciones




cuadraticas y

RESUELVE
PROBLEMAS DE
GESTION DE DATOS
E INCERTIDUMBRE

simplificacion de

expresiones

algebraicas.

Reconoce la
Representa datos con representacion gréfica
graficos y medidas preser 9
estadisticas o e_stadl_stlca de una

L situacion del contexto

probabilisticas. real

Comunica la
comprensiéon de los
conceptos

estadisticos y

probabilisticos.

Expresa la informacion
contenida en gréficos
estadisticos, tablas de
frecuencias y
expresiones
probabilisticas.

Usa estrategias vy
procedimientos para
recopilar y procesar
datos.

Selecciona estrategias
de célculo y estimacién

para proponer una
solucion a problemas
gue involucren las

medidas de tendencia
central o probabilidades
de eventos simples.

e Tablas de distribucion
de frecuencias.

o Graficos estadisticos.

eMedidas de tendencia
central.

e Probabilidad de un
suceso.

RESUELVE
PROBLEMAS DE
FORMA, MOVIMIENTO
Y LOCALIZACION

Modela objetos con
formas geométricas y
sus transformaciones.

Establece relaciones
entre las caracteristicas
y atributos medibles de
objetos y las asocia con
formas bidimensionales

y tridimensionales
compuestas.
Comunica su | Expresa su
comprensién sobre las | comprensién sobre las
formas y relaciones | formas y relaciones
geomeétricas. geométricas.
Selecciona estrategias
de calculo y estimacién
Usa estrategias Yy |para proponer una

procedimientos para
orientarse en el
espacio.

soluciébn a problemas
que involucren el
calculo de perimetros,
areas y/o volumenes de
formas geométricas.

eFormas
bidimensionales.

eAreas y perimetros de
formas
bidimensionales.

eFormas
tridimensionales.

e Area de la superficie y
volumen de formas
tridimensionales.




e
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPEROS g g g — &
b 1 23
RESUELVE Establece relaciones entre datos y lo transforma a
PROBLEMAS DE Traduce cantidades a expresiones numeéricas. expresiones numéricas que incluyan operaciones de | 2
CANTIDAD nameros enteros y/o racionales.
Cc su  comps on sobre los nimeros y las | Expresa con diversas rep jones la entre 2
operaciones. la 60 : /0 p 5
Selecciona estrategias de calculo y estimacion para encontrar
ctra - e 60 a pr que basxas o
Usa gias y proc de 1y calculo. i pvaond o s 1
?ngg&MVEAS . Establece relaciones entre datos y las transforma en
P EL el de funciones
REGULARIDAD, Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas as que uso 2
EQUIVALENCIA Y i
CAMBIO Expresa con diversas representaciones (graficas, tabulares,
Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas. simbdlicas, lenguaje aigedraico) su comprension sobre [ o 5
funciones.
Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una
Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas | solucion a probiemas que involucren sistema de ecuaciones
generales. con dos variables, ecuaciones cuadraticas y simpificacion de
expresiones algebraicas.
RESUELVE Representa datos con cos v medidas estadisticas o | Reconoce la representacion grafica estadistica de una
PROBLEMAS DE probablistcas. sy stuacion del cantexto rea 2
GESTION DE DATOS E -
i x Expresa la nformacion contenida en grancos estadisticos,
INCERTIDUMBRE m fa comprensidn de los conceptos estadisticos ¥ | piac e frecuencias y expresiones probabilistcas 2 5
¥ . Selecciona estrat de calculo y estmacion para proponer
Usa eslralegias y procedimientos para recopdar y procesar uuwwm:mmaummwmhsnmde
datos. tendencia central o p de W
RESUELVE . Establece relaciones entre las caracteristicas y atnbutos
PROBLEMAS DE Modela aoojelos con formas  GEOMENICas Y SUS | medibies e objetos y as asocia con formas bismensionales | 2
FORMA, Mowgemo émmm' —— —
Y LOCALIZACION XPresa su comprension ormas y relaciones
Comunica su comprension sobre las formas y relaciones : 2
geométricas. 5
Selecciona estrategias de cdculo y estimacion para proponer
i . una sokxidon a problemas que nvolucren el calcuio de
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. s eramegplitin it A .
Total parcial | 20 20
e CONVIVENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA
s
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPERIOS 2 g g - &
by 2%
CONVIVE Y PARTICIPA . Reconoce la importancia de interactuar de manera empatica,
DEMOCRATICAMENTE | Interactia con todas las personas. asertiva y lolerante en el conteto de una sociedad | 2 2
Ejerce sus derechos y democratica.
deberes y respeta el de Identifica kas normas, principios y valores asociados aldmbito | 3 | 3
otros basandose en la cultural, social y poltico de su comunidad y del pais. 10
comprension del aporte | Construye y asume acuerdos y nomas. Selecciona nlerpretaciones de nomas vigentes a nivel
de las sociedades y la nacional e internacional que reguian la convivenciay evitan | 2 | 2
diversidad de problemas de discriminacion.
perspectivas y contextos. Identifica la estrategia de negociackn y dialogo para el | 3 3
Maneja conflictos de manera constructiva. manelo de conficks,
Total parcial | 10 | 10 | 10
TOTALGENERAL | 90 | 50 | 50




111.6.2. Fase 2: Entrevista de Evaluacién situacional: personal y grupal

La prueba de entrevista esta dividida en tres competencias a evaluar:

e Evaluacio

n situacional- 20 puntos.

e Trabajo colaborativo - 20 puntos

e TICs-10

puntos.

e EVALUACION SITUACIONAL

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS ) 3 .§.
e |*2
PENSAMIENTO Analizar organizar: identifica las p: en el
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa detalladamente una problematica  estructurando y wouemavloexoicaatravésde un organizador visual. 4
Interpreta  informacion | organizando la informacion obtenida.
proponiendo alternativas Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del
y soludones creativas y | Razonar argumentar: p con arg y bien
variadas a situaciones | Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra | fundamentados. 4
problematicas  desde delapmblemaumobservada justificando su postura con una
distintas  perspectivas, fundamentacion razonable
sustentando su posicion - -
en base a argumentos Evaluar: Identifica y evalga CT“ :cmo sobre las causas y
consistentes. Se cuestiona y deduce 10s pros y contras de la problematica &
considerando criterios que fundamenten su valoracion. - 4
Selecciona 1a meor allemaiva de SOUGoN al problema | E/aa 1os meores argumentos basados en conocimientos -
propuesto y/o identificado. e P
Formular variadas soluciones creativas y viables: F y de on al
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas | problema.
considerando en ellas propdsitos, metas y/u objetivos para ["¢ \deas viables y solidas cuando sus | 4
definir las acciones que permitan dar solucion al  problema | conciones son a las
propuesto. observaciones.
Formula soluciones originales: Explica y original e
Elabora soluciones creativas que son nicas y novedosas ante | argumentando esta de lovma séhda a
1a probliematica planteada.
Total parcial 20 20
Total parcial | 30 30
e TRABAJO COLABORATIVO
TRABAJO Integracién y adaptacién en el equipo: Es reconocido en el equipo mostrando una rda:dn de
COLABORATIVO: reciprocidad con sus compafieros sabiendo difsfenciar y | 4
Se integra y adaplta al | Interactia de forma empdtica en e Wrabajo colaborativo | contrastar sus puntos de vista. 20
equipo, articulando los | estableciendo relaciones de reciprocidad con sus compafieros | Muestra interdependencia al realizar criticas constructivas de
esfuerzos proplos con los | mostrando adaplabilidad a las criticas constructivas. Tertna asertiva valorando que [a meta (nal es el esfuerzo de | 4
de sus compafieros para todos.
Alcanzar R m“ ntﬁtl';g Gestion de las tareas asignadas: Participa en la organizacion, planificacion y ejecuciin de las
conticios e tomm | Intenviene en las diferentes efapas el trabajo en equipo | 1¥8as para el logro de objstivos comunes. 4
asertiva y respetuosa. asumiendo las tareas asignadas en una interaccién positiva Persigue ol kogro de objetivos @ través de la realizacidn
para un aprendizaje comin. individual y conjunta de tareas. 4
Resolucidn de conflictos: Resuelve el conflicio empleando la comunicacibn y la
Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la | "9ociacion entre los miembros del grupo. 4
negociacion buscando no solo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total parcial | 20 | 20




e TICs

SE DESENVUELVE EN ion y

Los ENTORNOS Srpien. i

VIRTUALES Realiza procesos de bl seleccion, ion y 2
GENERADOS POR LAS | eyajuacion de informacion en entomos virtuales de acuerdo con

Tic: sus Intereses, valores y cultura

Gestiona el uso creativo,
criticoy seguro de las TIC | Creacién de contenidos digitales:
en e desamolio de Elabora materiales digitales que responden a objetivos | o
actividades de | Elabora materiales digitales con diversos propdsitos, realizando | concretos de comunicacion clara y precisa

aprendizaje y practicas | mejoras y retroalimentacion sobre su utilidad, y funcional

sociales.

desde el contexto de aprendizaje y en su vida coti R los de autor en los contenidos digitales 2
que elabora

Comunicacion y colaboracion en un marco de seguridad y

respeto: Realiza actividades colaborativas para producir contenidos | 2
digitales

Interacta de forma segura en entornos virtuales participandoy | Interactia en redes sociales administrando contenidos
manteniendo vinculos con otros segin sus intereses en un | digitales creados para compartir los resultados de su | o
contexto sociocultural de respeto. experiencia en diversos contextos

Total parcial | 10

TOTAL GENERAL | 50

I1.L7. Resultados

Los resultados de la fase 1 seran publicados e informados a las postulantes, mediante
correo institucional y/o WhatsApp personal, una vez que el Ministerio publique
oficialmente.

Para participar en la fase 2 es requisito indispensable aprobar la fase 1, la misma que
se realizara al dia siguiente de la fase 1. Los resultados finales seran registrados y son
irrefutables.




IV. SISTEMA DE PAGO

IV.1. Costos para el proceso de admision

Teniendo en cuenta las dos modalidades de postulacion, los costos se dividen en:

PAGOS

COSTO

PRE -
Preparacion para
el examen de

La PRE tiene un costo Unico de 200.00 soles con una
duracion de cuatro (4) semanas.

admision
- Lainscripcion para el examen de admision tiene un costo
unico de 50.00 soles y debera ser cancelada hasta tres
Examen de dias antes de la fecha del examen.
admisién

La postulante debera asistir en la fecha que sera indicada

por el instituto.

IV.2. Costos parala carrera de Educacion Inicial

El siguiente cuadro muestra la inversion por semestre/ciclo:

ciclo

PAGOS COSTO OBSERVACION
Matricula 300 soles Se cancela_ antes del inicio de cada
semestre / ciclo de estudios.
El costo del ciclo puede ser fraccionado
de la siguiente manera:
Costo total por
cada semestre / 1500 soles - En2cuotas de 750 soles

- En 3 cuotas de 500 soles
- En 5 cuotas de 300 soles

IV.3. Horario de clase

El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “San Francisco de Asis” ofrece

un horario flexible y acorde a las necesidades de sus estudiantes:

Dicho horario permite a sus futuras postulantes y estudiantes poder realizar sus
practicas pedagdgicas durante la jornada de la mafiana. Asi mismo, las clases son
presenciales; sin embargo, las estudiantes cuenta con un correo institucional con el fin

Lunes a viernes de 5:00 p.m. a 8:30 p.m.

de poder acceder a las aplicaciones de Google (Classroom, Meet, formularios, etc.).

Las estudiantes seran capacitadas en el funcionamiento de estas plataformas con el fin

de que las clases e interaccion con los docentes sean 6ptimas.




V. ANEXOS




Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “San Francisco de Asis”

DIRECTORIO

e Promotora : Susana Gomez de Chavarri

e Administrador general : Fernando José Chavarri Maldonado

e Director : Jorge Bricefio Yactayo

e Coordinador General : Alberto Castillo Velasquez

e Secretaria : Guadalupe Corina Ruiz Canales

DIRECCION

Av. Morro Solar 110 — Santiago de Surco (frente al Puente Primavera).

TELEFONO:
938 986 612 / 983 285 549 / 995 049 586

FACEBOOK:

Instituto Superior Pedagogico San Francisco de Asis




fc "ORACION FRANCISCANA
- POR LA PAZ”

Oh, Senor, hazme un instrumento
de Tu Paz.

Donde hay odio, que lleve yo el Amor.
Donde haya ofensa, que lleve yo el Perdon.
Donde haya discordia, que lleve yo la Union.
Donde haya duda, que lleve yo la Fe.
Donde haya error, que lleve yo la Verdad.
Donde haya desesperacion, que lleve yo la
Alegria.,

Donde haya tinieblas, que lleve yo la Luz.
Oh, Maestro, haced que yo no busque tanto
ser consolado, sino consolar;
ser comprendido, sino comprender;
ser amado, como amar.

Porque es:

Dando, que se recibe;
perdonando, que se es perdonado;
muriendo, que se resucita a la
Vida Eterna.




